REGLAMENTOS, MEMORANDOS, CIRCULARES Y NORMAS PROPIAS DE LA AGENCIA O CORPORACION PUBLICA

VIGENTES AL MOMENTO DE LA TRANSICION

Oficina de la Procuradora de las Mujeres

REGLAMENTOS VIGENTES

Numero

Titulo o propdésito

Comentarios

6877

Reglamento del Programa de Pruebas para la Deteccidn de Sustancias

Controladas en Funcionarios/as y Empleados/s de la OPM

6878

Procedimiento para Atender Querellas de Hostigamiento Sexual y Politica

de Hostigamiento Sexual

6879

Procedimiento para la Celebracion de las Vistas Administrativas Informales

ante el Oficial Examinador/a

6900

Reglamento para la Imposicidon de Sanciones a través de Multas Administrativas

por el Incumplimiento de la Ley 212, Ley para Garantizar la Igualdad de

Oportunidades en el Empleo por Género

7433

Reglamento para la Administracion de los Recursos Humanos en el

Servicio de Confianza de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres

7434

Reglamento para la Administracion de los Recursos Humanos en el

Servicio de Carrera de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres

8095

Reglamento para Solicitar, Aceptar, Recibir y Administrar Donaciones a la

Oficina de las Procuradora de las Mujeres

8356

Normas y Procedimientos para los Otorgamientos o Enmiendas de Contratos

en la Oficina de la Procuradora de las Mujeres

8357

Reglamento para el Otorgamiento de Fondos y Donativos de la Oficina

de la Procuradora de las Mujeres

8368

Reglamento para la Revision y Coordinacion de Talleres Educativos al

Amparo de la Ley 156-2012.

8375

Reglamento para la Adquisicidn de Bienes, Servicios y Servicios no

profesionales de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres

8378

Reglamento del Consejo Consultivo de la Oficina de la Procuradora de las

Mujeres

8454

Reglamento Sobre Procedimientos Investigativos y Adjudicativos de la

Oficina de las Procuradora de las Mujeres

8675

Reglamento para la Imposicidon de Sanciones y Multas Administrativas

por el Incumplimiento de la Ley Nium. 11-2009, segin enmendada, a los

Art.9(a) 9




REGLAMENTOS, MEMORANDOS, CIRCULARES Y NORMAS PROPIAS DE LA AGENCIA O CORPORACION PUBLICA
VIGENTES AL MOMENTO DE LA TRANSICION

Oficina de la Procuradora de las Mujeres

Fines de promover una Politica Publica Uniforme de Igual Paga por Igual

Trabajo sin Discriminacidn de Género y Para Otros Fines

Manual de Orientacidn Sistema Depdsito Directo

Politica de Accion Correctiva Positiva

Manual del Instrumento de Mejoramiento y Desarrollo (IMD)

Procedimiento par el Tramite de Querellas Sobre Discrimen por Razén de

Sexo, Prientacion Sexual o Identidad de Género en la Oficina de la Procuradora

de las Mujeres

Manual Sobre el Manejo Adecuado de la Propiedad en la Oficina de la

Procuradora de las Mujeres

Art.9(a) 9



